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Vil Metal Sofart og
Dansk So-Restaurati-
ons Forening mon vaere
villige til at overveje mu-
ligheden for at lave al-
ternering inden for egne
reekker - og pé tveers af
faggraenser? Det vil jeg
habe. Vi er under alle
omstaendigheder villige
til at forhandle konstruk-
tivt om den sag”, siger
Mads Kofod.
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“Problemet er at vi har
lavet en konstruktion
som vi vanskeligt kan
pille ved, uden at der
bliver ballade.........
Man kunne godt taeenke
sig tilfojelser til DIS-

Der er abenlys risiko
for store skader pa na-
turen og for unadigt tab
af menneskeliv. Fore-
byggelse og effektiv
retshdndhaevelse ma
samles i eet hus, place-
ret under Erhvervsmini-
steriet og sammensat
af hele Sofartsstyrelsen
og Farvandsvaesenet...
Niels Sindal, side
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LEDER

Der bruges store ord til ros for den sakaldte "Danske Model”, blandt danske
politikere og arbejdsgivere for tiden. Nagleordet er "Flexicurity”. Arbejdsgiveren
har stor fleksibilitet til at hyre og fyre lenmodtagere og disse er sikret gennem et
dagpengesystem. | modellen indgar ogsa at regeringen skal fore en aktiv beskaef-
tigelsespolitik, til sikring af uddannelse og omskoling, sa der altid er kvalificeret
arbejdskraft til radighed. Omdrejningspunktet er tre ligeveerdige partnere, nemlig
stat, arbejdsgiverforeninger og overenskomstbaerende fagforeninger.

Det ser alt sammen rosenrgdt ud. Desveerre ser virkeligheden efterhanden no-
get anderledes ud. Den sikkerhed som dagpengeretten skal give til systemet, er
igennem de sidste ca. 20 ar blevet stadig udhulet. Skridt for skridt er der skruet
pa en lang reekke knapper som handler om sanktioner fremfor rettigheder, i form
af karanteener, karénstid og generel udelukkelse fra dagpengeretten. Regeringen
kalder det pisk og gulerod, men reelt er det rent pisk, - guleroden er der ikke mange
der kan finde i dagens dagpengesystem. Samtidig er dagpengesatsen ude af trit
med de omkostninger til husleje og andet, som er dagens virkelighed i Danmark,
og for de stadig flere som ryger ud af dagpengesystemet erstattes dagpengene
med et kontanthjaelpssystem, som bade er ydmygende opbygget og med ydelser
som er pinligt fattigdomsskabende.

Arbejdsgiverne giver i alle deres udtalelser og pressemeddelelser udtryk for at der
er mangel pa arbejdskraft i Danmark, noget enhver der kan laese ledighedstal kan
se ikke passer. Det er muligt at der inden for enkelte omrader mangler uddannede
danskere, men som en del af den danske model, er det jo netop statens pligt at
sorge for at arbejdsstyrken konstant uddannes til de behov som arbejdsmarkedet
har, sa den ma jo opfylde sin del af modellens forudsezetninger. Man kunne let fa den
opdattelse, at arbejdsgivernes bagtanke for at pasta at der mangler arbejdskraft i
Danmark, kunne veere at f& abnet op for sluserne, sa de nye EU-landes borgere
kan komme til landet og arbejde, for derigennem at presse lgnningerne ned.

Den 17. maj demonstrerede 100.000 danskere i alle aldre mod nye forringelser
af det danske velfeerdssystem = den ene halvdel af den danske model. Det mest
oplgftende ved demonstrationen var at se
sd mange unge pa gaden. Det blev klogt
og tankeveekkende omtalt i Informations
leder d. 18. maj: "Nu har de unge i stort tal
manifesteret en egentlig opposition. Méske
mente den etablerede fagbevaegelse, at den
udviste stor solidaritet ved at inkludere de
unge i demonstrationen. Men da det kom til
stykket, var det de unge, der gav prisveerdig
opbakning til de aeldre”.
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Bornholmstra-

fikkens ansatte

savner abenhed
hos ledelsen

Tillidsrepraesentanterne efterlyser
bedre information og gennemsig-
tighed i ledelsens beslutninger, nar
det drejer sig om rederiets og ikke
mindst medarbejdernes fremtid, og
de er steerkt bekymret for fremtiden.
Adm. direktor, Mads Kofod, forsvarer
imidlertid de mange fyringer med
kravet om nodvendig rentabilitet.
”Hvis vi ikke havde reduceret antal-
let af medarbejdere, havde vi ikke
eksisteret som et selvstaendigt re-
deri i dag”, siger han. CO-Sofart har
hort begge parter om deres syn pa
blandt andet abenhed, privatisering,
brancheglidning, negdvendigheden
af at tage chancer samt om, hvordan
et 140 ar gammelt rederi lander med
begge ben pa jorden efter flere ars
voldsom s@gang.

Af Peter Jiirgensen

Mads Kofod (f. 1951)
Adm. direktor

Maskinmester, skibsfo-
rer, navigationsleerer.
Lederudviklingskurser, bl.a. pa
Insead, Fontainebleau.
Fuldmeegtig i Industriministeriet.
Planlaegningschef i DSB rederi.
Adm. direktor i Dan Rail A/S
Stykgodschef i DSB.
Vicedirektor i Dansk Management
Forum.
Direktor i Dansk Maritimt Institut.
1 2000 adm. direktor for BHT.




De senere ar har ikke veeret specielt
nemme for Bornholmstrafikken. Forst for-
svandt det toldfrie salg i sommeren 2000.
Samme ar blev Qresundsforbindelsen ind-
viet, hvilket ikke gjorde vilkdrene nemmere
for rederiet, som siden 1866 har veeret
bornholmernes trafikale livline til det evrige
Danmark. | 2003 besluttede Folketinget,
at rederiet skulle omdannes til et aktiesel-
skab samt at driften af rutetrafikken til og
fra Bornholm skulle i EU-udbud.

Bornholmstrafikken vandt ganske vist
licitationen, og resultatet af privatiseringen
er da ogsa blevet gget produktivitet, hyp-
pigere afgange og flere passagerer. Men
prisen har veeret hgj. Personalet er grad-
vis blevet reduceret fra 600 til i dag 350.
Generelt er der ikke flere fyringsrunder
i sigte, men der er lgbende tilpasninger
af arbejdsstyrken til maengden af pas-
sagerer.

Derudover har rederiet investeret i hurtig-
baden "Villum Clausen”, der ganske vist
klarer turen fraYstad til Renne pa en times
tid, men som til gengeeld sluger gigantiske
maengder dyr breendstof. Endelig beslut-
tede Folketinget, at "natbaden” mellem
Kgbenhavn og Renne, der engang ud-
gjorde pulséaren i rederiets rutenet, skulle
omdirigeres til Kage. Det eksperiment
lykkedes aldrig helt.

Men hvordan oplever ledelse og med-
arbejdere sa privatiseringen? Hvilke
forventninger har man til fremtiden, og
hvordan pavirker de mange omveeltninger
dagligdagen?

CO-Sefart har forsegt at tage pulsen pa
Bornholmstrafikken. Vi har - dog hver for
sig - taget en snak med henholdsvis adm.
direktar Mads Kofod, samt med to af rede-
riets tillidsfolk i cateringafdelingen, Johnny

Haagensen og Nya Schultz. Ikke overra-
skende tolker de to parter begivenhederne
lige sa forskelligt, som befandt de sig pa
hver sin planet - og ikke blot var adskilt af
en etage. Lidt forenklet udtrykt har direk-
toren fokus rettet mod hvad han mener,
er en tvingende nodvendig reduktion af
omkostningerne, mens medarbejdernes
repraesentanter gnsker en hverdag, hvor
de ikke behgver frygte flere fyringer.

Mads Kofod: Vi er en social rute, der arligt
modtager 130 millioner kr. i statstilskud.
Til gengeeld er vi forpligtiget til at sejle
indtil udbudsperioden udigber om fem
ar, ogsa selv om vi ikke giver overskud.
| dag balancerer regnskabet, men hvis
oliepriserne bliver ved med at stige, kan
vi ikke forvente en yderligere forbedring
af vores gkonomi, med mindre vi bliver
kompenseret. Tveertimod. Hvad persona-
lestarrelsen angar, befinder vi os derfor
nu pa det niveau, som er ngdvendigt for
at drive virksomheden.”

Nya Schultz: "De seneste ar har ikke veeret
behagelige. Vi har intet imod, at rederiet
er blevet privatiseret. Men udliciteringen
fylder fortsat meget i vores dagligdag, fordi
den er arsagen til de mange fyringer. Og
det er helt afgerende for os at beholde
vores arbejdspladser, fordi man ikke lige
gar ud og finder et nyt job pa Bornholm.
Alle teenker: Bliver det nu mig naeste gang
- eller bliver det min kollega? Ingen af
os tror, at fyringsrunderne er overstaet.
Der er allerede varslet flere fyringer, og
ledelsen regner for tiden pa, hvor mange
af de tilbagevaerende, som skal veek. | og
med, at fyringerne varsles i meget god
tid - og uden at der seettes navne pa, er



Nya Barner Schultz (f. 1959)
Stewardesse, tillidsrep.

Gift, 2 born.

Uddannet underglasurmaler pa den
kongelige porcelains fabrik.
Uddannet koreleerer pa
Dansk Korelaererskole.

Sejlet i BHT pé "Poul Anker”
fra feb. 1998 til maj 2005,
derefter pa "Dueodde”.

Tillidsrep. siden marts 1999.

hverdagen meget stressende, og rygterne
svirrer. | januar fratradte 12-15 kolleger i
cateringafdelingen, og siden da er yderli-
gere tre sagt op.”

Johnny Haagensen: "Gennem de senere
ar har rederiet lgbende fyret medarbej-
dere. Nogle af dem havde veeret ansat i
rederiet i 25 ar. Det tog for alvor fart, da
"Villum Clausen” blev indsat, hvilket er lidt
paradoksalt, fordi den nye faerge skabte
behov for flere nye medarbejdere. Men
behovet for personale pa den nye faerge
blev daekket ved at overflytte dem fra ”Jens
Kofoed”. Vi har derfor mattet betale dyrt for
privatiseringen”.

Bekymret for olieprisen

Mads Kofod: "Fra rederiets side har vi
veeret tilfredse med privatiseringen. Natur-
ligvis har vi veeret kede af at skulle afske-
dige sa mange medarbejdere. Men vi har
forsogt at tage sa vidtgaende personlige
hensyn, som muligt, og hvis vi ikke havde
reduceret antallet af medarbejdere, havde
vi ikke eksisteret som et selvstaendigt
rederi i dag. Olieprisernes himmelflugt
bekymrer os, og det har overrasket os, at
prisen er rgget sa voldsomt i vejret. Men
bortset fra det, er vi glade for, at alt trods
alt er gaet nogenlunde som forventet. |
dag befordrer vi teet pa 1,5 millioner pas-
sagerer om aret. For 10 &r siden var der
kun 900.000 passagerer, som benyttede
Bornholmstrafikken.”

Tavsheden er det veerste

De to tillidsrepreesentanter foler ikke, at
ledelsen er tilstreekkelig god til at informere
om deres beslutninger.

Nya Schultz: "Tavsheden er det veerste.
Ledelsen lofter aldrig sloret for deres
hensigter, og hvis vi far fornemmelsen af,
at eller andet ubehageligt er i geere, bliver
rygterne ikke dementeret. Hvis vi vil kende
sandheden - eller blot noget af den, ma vi
leese Bornholms Tidende, og det er ikke
rimeligt. Kun under tillidsrepraesentanter-
nes manedlige made med ledelsen bliver
rygterne enten bekraeftet eller afmonteret,
forudsat at vi selv forteeller, hvad vi ved.”

Johnny Haagensen: ”Senest har vi i vores
lokalavis leest, at vores direktgr skulle have
en bedre bonus, og sa er det jo sveert at
acceptere, hvis 15 kolleger samtidig bliver
sagt op. Nar rederiet kort efter ydermere
donerer flere hundrede tusinde kroner til
Kunstmuseet, foles det jo helt ulogisk for



en ung medarbejder i cateringafdelingen,
at personalet skal beskeeres ind til benet
- 0gsa selv om vi godt ved, at pengene
til museet tages fra en anden kasse end
lonkontoen.”

Kosteffektiv drift

Direkter Mads Kofod beskriver Bornholms
trafikken som det markant storste danske
rederi, der har en social rute som kerne-
omrade, og den erfaring, som rederiet
besidder pa dette felt, vil man udvikle, sa
Bornholmstrafikken ogsa bliver den bed-
ste sociale rute.

"Vi har en omfattende erfaring i denne
type trafik. Forst i 1974, da vi overgik fra
at veere "66-Badene” til det statsejede
Bornholmstrafikken, modtog vi for fgrste
gang statsstotte. Hvis vi skal veere det
bedste sociale rederi, kreever det ogsa en
dyb politisk og social forstaelse, nar det
drejer sig om at handtere de forpligtelser,
der fglger med. Samtidig kraever det en
veludviklet forretningssans, hvis vi fortsat
skal veere i stand til at vinde licitationerne
pa ruten. Og det ene udelukker ikke det
andet. Alle vores tekniske systemer som
booking, skonomi og finanssystem, er
bygget med overkapacitet, sa de f.eks.
kan klare at booke for andre rederier uden
at skulle skifte til alle mulige andre syste-
mer. Let og simpelt og fuld udnyttelse af
arbejdskraften.

Maske rammer
vi en guldare

De to tillidsrepraesentanter mener dog alt
i alt, at ledelsen udferer sit job sa godt
den kan, inden for de snaevre politisk
fastsatte rammer, som den er tvunget til
at arbejde ud fra. Samtidig forholder de

Johnny Haagensen (f. 1949)
Kaeldermand, tillidsrep.

Sejlet siden 1964 i BHT
(Dampskibsselskabet af 1866).
1964 messedreng, 1965 koksmath

KGH 1967, ungkok m/s “Nanok S”
Soveernet 1968 - 1969
Kok m/s "Nordpol” 1970
Fisker 1973
Havundersogelsesskibet DANA
ungkok 1975, messemand 1977
Partsrederiet DANA kok 1978
Fisker 1978 -1993
BHT 1993
Tillidsrep. fra 1998

sig afslappet til spargsmalet om, hvorvidt
rederiet bar kaste sig ud i risikobetonede
investeringer.

"Det har Bornholmstrafikken jo allerede
gjort”, siger de. "l tre maneder sejlede vi
mellem Kgge og Sacnitz, for ruten atter
blev indstillet. Af og til havde vi kun fire
polske passagerer ombord, som selv
havde madpakke med. Det var en risiko
man lgb, og det gik altsd ikke. Men det



var da forsgget veerd. Derfor bar rederiet
vove noget ind imellem. En dag rammer
vi maske en guldare”

Nya kunne eksempelvis forestille sig en
ny rute mellem Kage og Nordhavnen som
én mulighed. Johnny tror imidlertid ikke
rigtig pa den idé. Ruten mellem Ronne
og Kage ser han dog heller ikke den store
fremtid i.

”Da vi sejlede mellem Kebenhavn og Ran-
ne, havde vi pa en "darlig” nat mellem 100
og 120 passagerer. Efter omleegningen til
Koge, er det en "god” nat, hvis vi har 100
passagerer. Vi ved jo godt, at det er Fol-
ketinget, der har besluttet ruteaendringen.
Men derfor er det eergerligt alligevel, at der
blev truffet en forkert disposition.”

Nya mener ogsa, at rederiet kunne over-
veje, at mindske antallet af afgange pa
visse "passagertynde” tidspunkter. Samti-
dig kan hun dog godt se det problematiske
i en sddan beslutning, i og med, at det er
staten, som fastsaetter intervallerne mel-
lem hver afgang.

Bade Nya og Johnny er dog overbevist om,
at hvis det ikke var staten som bestemte,
sa ville rederiets ledelse - ud fra iskolde
forretningsmaessige overvejelser - for
laengst have reduceret antallet af afgange,
sa gkonomien hang bedre sammen.

Mads Kofod afviser dog, at rederiet vil
kaste sig ud i risikobetonede eksperi-
menter.

Vi er meget malrettet med hensyn til at
fastholde den valgte og forsigtige strategi.
Vores mal er at vinde licitationen til at
drive alle danske sejlruter, som vi mener,

vi kan gere rentable. Derfor ma vi ogséa
veelge disse ruter med stor omtanke”,
mener han.

"Det eneste alvorlige problem, jeg kan fa
gje pa, er hvis oliepriserne bliver ved med
at stige. Udfordringen bestar i, at vi far
tilfredse kunder, ikke kun pa vores eksiste-
rende ruter, men ogsa pa de fremtidige”.

Bornholmstrafikkens direktor er samtidig
positivt stemt over for enhedsbeseetninger
og brancheglidning.

"Som et led i vores made at drive virksom-
heden pa, har vi indrettet vores skibe, sa
de kan bruge enhedsbesatninger. For
tiden bestar opgaven i, gradvis at an-
seette de nye dualofficerer. En af maderne,
hvorpa vi kan rationalisere driften, er jo
ved at nedbringe antallet af besaetnings-
medlemmer.

Mads Kofods gnske om enhedsbeseetning
omfatter imidlertid ikke kun officererne.
”Jo mere personalet kan alternere, jo feer-
re folk behaver vi at veere, fordi vi dermed
kan undga en masse "tom tid”. Hvis én
medarbejder derfor kan udfare flere alter-
nerende funktioner, vil det styrke rederiets
udviklingsmuligheder. Vil Metal Sgfart og
Dansk Sg-Restaurations Forening mon
veere villige til at overveje muligheden for
at lave alternering inden for egne raekker
- 0g pa tveers af faggraenser? Det vil jeg
habe. Vi er under alle omstaendigheder
villige til at forhandle konstruktivt om den
sag”, siger Mads Kofod.

Det tilbud har de to tillidsrepraesentanter
imidlertid sveert ved at forsta:

"Vi har jo allerede faet s& megen fleksibi-
litet ind i arbejdsgangen og i vores funk-



tioner, at dem, der kun kunne eller ville
bestride ét job, allerede er fyret.

Nya: ”I dag skal en cateringassistent
ikke lige som tidligere kun vaske op,
men ogsa hjeelpe til i kabyssen eller rede
kajer. Faggraenserne er derfor for leengst
nedbrudt.”

Johnny: Hvis der pa "Povl Anker” er mindre
end 200 passagerer, ma jeg patage mig
rollen som bade opvasker, kabysmedhjeel-
per og kaeldermand. Er det maske ikke en
opheaevelse af faggraenserne?”

Hverken Johnny eller Nya beklager dog,
at faggreenserne er blgdet op.

"Det har trods alt bidraget til, at vi har faet
indblik i samt forstaelse for, hvad kolle-
gerne beskeeftiger sig med”, mener de.

Samtidig ser de begge dog med betydelig
a&ngstelse pa fremtiden.

"Det sidste, vi har leest os til i avisen er,
at safremt et andet rederi vinder naeste
udbudsrunde, vil det ikke laengere veere
et krav at besaetningen er bosiddende
pa Bornholm. S& kan man i princippet
veelge at hyre polakker i stedet. Derfor
frygter vi, at der sker en ny areladning af
medarbejdere, hvis et nyt rederi skal drive
vores ruter.

De to tillidsrepraesentanter foler sig
overbevist om, at naesten alle ansatte i
Bornholmstrafikken - trods alt - er glade
for deres arbejdsplads. De er dog heller
ikke et sekund i tvivl om, at det havde
veeret endnu bedre, safremt der var ro
om fremtiden.

"Hvis vi f.eks. kunne fa en garanti for, at
ingen blev fyret de naeste fem ar, ville

det give os fred i sjeelen og sa kunne vi
koncentrere os om alt mulig andet”, siger
Johnny.

”| forhold til mange andre virksomheder,
har tillidsmaendene hos os en direkte og
hurtig adgang til ledelsen, hvis det er
nedvendigt. Deren star altid aben. Mads
Kofod ved godt, at nar vi henvender os
pa hans kontor, sa skyldes arindet ikke
bagateller.

Direktor Mads Kofod haber ogsa, at Born-
holmstrafikken far den forngdne ro til at
konsolidere sig i fremtiden. Han erkender
dog samtidig, at et rederi med sa specielle
geografiske forhold og forpligtelser som
Bornholmstrafikken, naeppe nogensinde
kan blive en rigtig god overskudsforret-
ning.

"Det handler heller ikke om at vi skal
skumme fladen. Flgden skal ligge hos
kunderne. Det er det, der ligger i at have
den sociale forstéelse for et koncessione-
ret rederi. Men naturligvis skal vi have en
fornuftig forrentning af vores investeringer.
Kun derved kan vi labende forny vores ton-
nage - tilpasset kundernes forventninger”,
siger han.
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Hvem er de
sgfartspolitiske
ordfgrere?

Vi leegger ud med
Niels Sindal fra
Socialdemokratiet.
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Baggrund.
Sindal er fedti 1950 og fra det Araske/Jy-
ske. Familien var sgfarende pa bade fars
og mors side, og faderen selv skibsfaorer.
Som 10-arig begyndte det med medsej-
ladser i det nordeuropeeiske omrade med
rederiet Clausen.

Niels var forhyret som skibsdreng og tjente
en daler om dagen for smaeerinder som at
hente kaffe til broen. | gymnasietiden var
der sommersejladser og ungdomsarene
var i det hele preeget af sofartsliv og lej-
lighedsvise medsejladser som skibsdreng.
Familien boede dels i Marstal og dels i
Hvidovre i Kgbenhavn, afhaengigt af fa-
derens fartsomrade.

1975 indmeldelse i Socialdemokratiet efter
krydset i de tidligere ar skiftevis var sat til
hgjre og venstre for A. En saetning fra Leif
Panduro gjorde stort indtryk: 'Nar man er
en anelse moderat, sa siger hgjreflgjen at
man er venstreorienteret, og venstreflgjen
at man er hgjreorienteret.

- Krydset blev sat ved A, og der blev det
siddende lige siden.



Omkring ar 1989 flyttede familien til Aros-
kobing. Det kom til at betyde en mere
engageret involvering i det maritime miljg.
Sad i kommunalbestyrelsen fra 1985-
1994 og blev i 1994 valgt til parlamentet
i Bruxelles, bl.a. med ansvar for de s@-
fartspolitiske sager i transportudvalget.
Bred kontakt med rederier, de sgfarendes
organisationer, veerfter, og det maritime
miljg i det hele taget. Dengang var dan-
ske rederier ikke specielt interesserede i
EU-regler, men det har sendret sig siden.
Under alle omstaendigheder var Danmarks
ry pa sefartsomradet rigtig godt, og der
blev lyttet til Danmarks stemme. Neil Kin-
nock var i tiden en engageret kommissaer
for transportomradet.

Hjem fra Bruxelles i 1999 og konsulent for
CO-Industri. Valgt til Folketinget i 2001.
Sofartspolitisk ordferer og erhvervspolitisk
ordfgrer siden julen 2005.

Samarbejde mellem
sofartspolitiske ordforere.

Der er ikke noget specielt samarbejde.
Ingen kaffeklub, ingen junta, ikke noget.
Forundret over at der ikke er stgrre in-
teresse i folketingssalen om sgfart som
sadan.

DIS-lovens § 10 stk. 2 og 3

Bestemmelsen som betyder at kollektive
overenskomster kun kan indgas pa vegne
af egne statsborgere, har leenge veeret
en hjernesten i en stdende strid om DIS-
registret, saerlig mellem 3F/Semeaendenes
Forbund pa den ene side og rederiforenin-
gerne pa den anden side.

"Problemet er at vi har lavet en konstruk-
tion som vi vanskeligt kan pille ved, uden

at der bliver ballade.”

Man kunne godt teenke sig tilfgjelser til
DIS-loven, sa der blev en slags formalise-
ret legalisering af en repraesentationsret
for de udenlandske sgfarende i de danske
systemer. Hvilke fingre teeller f.eks. for
de udenlandske sgfarende i forbindelse
med beslutninger i Handelsfladens Vel-
feerdsrad, nar det gaelder de ydelser som
gives til de sgfarende? Alle betaler jo det
samme manedlige bidrag. | sammenhang
med Kontaktudvalget for sefartsfaglige
organisationer og rederier, er der i en
hovedaftale truffet aftaler om repraesen-
tativitet i en raeekke sammenhaenge, og
den aftale anser vi i Folketinget for at
veere meget vigtig, men visse elementer
burde vi maske nok gere til lovstof. Uden
vi piller ved grundlaget for DIS-registret.
Dansker eller ikke-dansker, sa sejles der
pa Semandslovens praamisser og dansk
lov er geeldende. Men hvem stemmer for
de udenlandske sgfarende?

Promillegraenserne

Det var en lykkelig afslutning med de 0,5
promille, og der er grund til at gleede sig
over at IMO nu roser Danmark, for den
nye bekendtgerelse om alkoholgraenser il
s@s. Den greense vi er naet frem til giver
den flexibilitet som er ngdvendig. Folk skal
kunne fa et glas vin til maden, og i evrigt
kan rederierne jo selv bestemme deres
interne politik pd omradet. Men det er
urimeligt hvis folk pa langfarten der er ude
flere maneder af gangen, og har arbejds-
plads og hjem blandet sammen dognet
rundt, skal kriminaliseres for den enkelte
genstand. Man kan i det hele ikke sam-
menligne piloter, togferere og sefarende.
Det er forskellige verdener.

Tror der blev lyttet til organisationerne
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og det var positivt de mgdte op med een
stemme sammen. Det gav pondus. Egen
argumentation baseret pa at man burde
pavirke IMO til at &endre deres nuveerende
0,8til 0,5. Hele miseren var oprindeligt ba-
seret pa en argumentation som relaterede
til pasejlingen af Storebeeltsbroen, og det
gav ingen mening fordi der var tale om et
udenlandsk skib. Det var der kun fa som
fangede i farten.

Lodslov

Lige nu handler det om at staten vil priva-
tisere lodsveesenet. Forst pa det regionale
omrade og efterfelgende nar det gaelder
gennemsejlinger. Der kommer betaenkning
i morgen og lovudkastet er et udmaerket
eksempel pa lovsjusk. Baggrundsarbejdet
er baseret pa et kompromis mellem 10
mennesker fra lodsudvalget.

Saml det hele
under én hat.

Det er en "kaephest” at fa etableret en
Maritim Styrelse til sikring af at maritime
beslutnings- og handlingsomrader samles
eet sted. | dag er omradet splittet mellem
5 forskellige ministerier med opgaverne
fordelt pa forskellige styrelser og en-
heder for hvert ministerium. Ulykker og
forureningskatastrofer i de senere ar har
vist et klart behov for en mere smidig og
samordnet indsats.

Der er &benlys risiko for store skader pa
naturen og for ungdigt tab af menneskeliv.
Forebyggelse og effektiv retshandhaevelse
ma samles i eet hus, placeret under Er-
hvervsministeriet og sammensat af hele
Sofartsstyrelsen og Farvandsvaesenet,
samt havneomradet fra Transportministeri-
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et, skibsfartsrelaterede dele fra Miljostyrel-
sen, fiskerikontrol fra Fedevareministeriet,
maritime radiotjenester fra IT og Telesty-
relsen, samt forureningsbekaempelse fra
Forsvarsministeriet.

Som en undtagelse der bekraefter reglen,
skal det operationelle ansvar for red-
ningsaktioner til sgs, fortsat varetages af
Soeveernets Operative Kommando i sam-
arbejde med Flyvevabnet.

Den nye styrelse bor veere spredt i landet,
men med sin centrale del placeret i Stor-
kabenhavn.

Det er opfordringen til os som politikere.

Samarbejde

CO-Sofart lover godt for fremtiden. Det
er den vej det skal udvikle sig. Sefartens
organisationer vil sta sig ved at arbejde
teettere sammen i fremtiden. Der er en
megastor omsaetning i erhvervet, og et
teet samarbejde er nadvendigt hvis orga-
nisationerne vil gare sig hab om at spille
en central rolle.

Det er opfordringen til jer som fagforenin-
ger.
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SOFARTSSKOLE
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Naeste kursus:
Mandag d. 4. september til fredag d. 8. september 2006.

Henvendelse til:
Inger Bergen
TIf. direkte: 96 20 88 91
imb@martec-fhavn.dk



Sa kom isbryderen ”Danbjorn”
i aktion og i isen. Det skete i
svenske farvande i perioden
12. marts til 9. april.

Teksten er skrevet til et internt
blad ”Krudttarnet”, og billeder
er af:

Maskinchef Per A. Jensen
Peter Parbask

og Jan ’kok”.

Tekst af:
Kommanderkaptajn
Steen Petersen

DANBJOQRN skal til svenske farvande for
at bryde is!

Hvem ville have troet pa det? Nok ikke
ret mange og da i hvert fald ikke isbry-
derbesaetningerne, da issaesonen og
beredskabet naermede sig sin afslutning
og foraret stod for deren. Heller ikke i ar
blev det til noget!

Men sé skete det alligevel, det som mange
af os havde talt om som en god ide for at
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fa mulighed til at sejle i is, nu da det var
10 ar siden isbryderne sidst havde veeret
ude at bryde is.

Selvfelgelig var det pa en fredag efter
arbejdstids ophgr, at det hele begyndte at
tage fart. Der var ikke ret mange der troede
pa nyheden, da den blev offentliggjort, der
var endnu tre uger til den 1. april. Jo, den
var god nok og vi fik lige pludselig travlt.

To hektiske dage, lerdag og sendag, fulgte
med klargering af DANBJJRN og samling
af beszetningen pa 29 mand efter alarme-
ring fredag aften kl. 2100.

Arsagen til indsaettelse af DANBJGRN
i svensk farvand var dels issituationen
men tillige en mangel pa isbrydere. Fire
svenske isbrydere var pa andre opgaver
blandt andet i finsk omrade.

Isbryderen DANBJJRN afgik sendag
aften den 12. marts 2006 kl. 2100 fra Fla-
destation Frederikshavn, til isbrydnings-
opgave i svensk farvand for den svenske
isbrydningstjeneste.

DANBJJRN forlagde via Sundet imod
Alandshavet, der er farvandet imellem



Alandsgerne og det svenske fastland
nordgst for Stockholm.

Imidlertid blev DANBJQRN indledningsvis
dirigeret til den nordlige del af Kalmar-
sund, der er farvandet imellem Qland og
Sverige, idet issituationen i dette omrade
skabte problemer for skibsfarten. Vel an-
kommet til omradet den 14. marts og kun
15 minutter efter at veere sejlet ind i isen,
fik DANBJORN sin forste opgave. P&
grund af drivis og hard nordgstlig vind,
pakkede isen i et bredt beelte i den nord-
lige del af Kalmarsund fra Qland og ind
til fastlandet. Isens tykkelse var op til en
meter og isen stod i isvolde helt ned til 10
meters vanddybde. DANBJJRNs farste
kontakt med en sadan isvold reducerede
da ogsé farten fra 12 til kun 1 knobs
fremdrift, og maskineriet arbejdede pa
maksimal ydelse.

DANBJORN forblev i omradet indtil den
24. marts, hvor issituationen lettede.
DANBJO@RN havde i denne periode 24 as-
sistancer (rendebrydning, farvandsisbryd-
ning, konvojering, friskaering og slaebning)
til skibe med destination Oskarshamn og

Jatterson. Skibenes storrelse varierede fra
1000 til 48.000 TDW.

Der var dog ogsa tid til afslapning og lidt
velfeerd pé isen i forbindelse med ventetid
imellem opgaverne. Séledes 14 DAN-
BJORN ved flere lejligheder parkeretiisen,
hvor besaetningen blandt andet afprovede
redningsmidler i vandet i den brudte rende
agten for isbryderen. Der blev tillige tid til
nogle fa modige vinterbadere, vandet var
minus 2 grader "varmt”, og gennemfgarelse
af en mindre golfturnering pa isen med
orange bolde. Fastisen hvor DANBJJRN
l& parkeret var 30 — 40 cm tyk.
DANBJOJRN havde i denne periode tillige
besag af TV2-Nyhederne og TV2-Nord.

Torsdag den 23. marts fik DANBJORN
ordre om at forleegge imod Alandshavet.
DANBJQJRN ankom til det nye operations-
omrade Sddra Kvarken fredag aften. Der
var ikke umiddelbart problemer for skibs-
farten i omradet, s& DANBJJRN brugte
den forste tid til at lsere omradet at kende
og at fa et overblik over isens udbredelse
og tykkelse. | modsaetning til Kalmarsund
var der i denne del af svensk farvand ind-




fart restriktioner for skibsfarten, som ville
ind i omradet. Saledes skulle skibe med
destination til havne i Alandshavet, Bot-
tenhavet og Bottenviken vaere godkendt
til sejlads i is (Isklasse I1A/IB) og storrel-
sesmaessigt veere pa mindst 2000 TDW, i
Bottenviken dog mindst 4000 TDW.

Desuagtet kravene til skibsfarten skabte
isen alligevel problemer for skibsfarten,
ikke mindst i omradet udfor byen Gavle
nord for Stockholm. Fastis, pakis og is-
volde var sveert passable og DANBJORN
matte arbejde hardt og laenge, ofte med en
fremdrift pa kun 1 knob. Gavle er hoved-
havn for alle leverancer af flybraendstof til
Arlanda (Stockholm) Lufthavn, hvilket blev
prioriteret meget hgijt. Skiftende vindretnin-
ger aendrede ofte hurtigt situationen endda
inden for fa timer. Séledes gav nord- til
gstlige vinde de storste problemet i Gav-
lebugten, medens syd- til vestlige vinde
lettede pa issituationen og isen drev til
havs. DANBJORN forblev i omradet udfor
Gavle indtil den 7. april og havde i denne
periode 38 assistancer til skibe primaert til
havnen i Géavle.

DANBJORN fik tillige til opgave at bryde
en rende i Oregrundsgrepen ind til atom-
kraftveerket Forsmarksverket, saledes
at atombreendselsskibet SIGYN kunne
anlgbe havnen ved atomkraftvaerket. Der
havde ikke veeret et skib igennem sundet
i 2 maneder.

DANBJYRN gennemfarte under togtet kun
korte anlgb af havn for enkelte personel-
omskiftninger og proviantering. Saledes
var DANBJORN pa havet og opgavelgs-
ning ialt 29 dage i traek. Prioritering af
opgavelgsningen tillod ikke havneophold
og DANBJQRN var kontinuerligt pa en
times varsel.

DANBJOJRN havde ingen storre tekniske
eller materielmaessige problemer af betyd-
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ning under togtet, hvilket er godt gaet af
en sa gammel isbryder. Det gode resultat
er primaert den faste vedligeholdelsesbe-
seetnings fortjeneste.

Foraret meldte sin ankomst i omradet den
6. april, med sydlige vinde og temperaturer
op til plus 7 grader. Den 7. april om morge-
nen satte DANBJJRN derfor kursen mod
dansk farvand og Fladestation Frederiks-
havn med ankomst sgndag den 9. april.

Istogtet har for storsteparten af beseet-
ningen veeret en sjov, speendende, udfor-
drende og ikke mindst laererig oplevelse,
samt i perioder tillige et hardt og stres-
sende arbejde.

Under hele togtet havde DANBJORN en
svensk iskoordinator ombord, sgkaptajn
Bjorn Killman. Bjgrn var en uvurderlig
statte ikke kun i forbindelse med opgave-
lasningen og samarbejdet med de sven-
ske myndigheder, men tillige pa grund af
hans mere end 20-ars erfaring indenfor
isbrydning i svenske farvande.

Desuagtet at DANBJORN er en isbryder
med en alder pa 41 ar, er DANBJJRN
en isbryder der til fulde kan lgse sin
opgave i isen, og da det endnu en gang
ikke var i danske farvande at isen skabte
problemer, var det godt at andre kunne
bruge den danske isbryderkapacitet, og at
ekspertisen saledes blev opretholdt efter
10 ar uden isbrydningsopgaver i danske
farvande.

Isbryderdivisionen imgdeser med gleede
lignende opgaver i fremtiden. ICE IS
NICE.
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Ms-internt

Runde fodselsdage i
perioden 17. juni
2006 til 18. august 2006

Tillykke 50 ar

Stig Vagn Petersen — fylder 50 ar den
20. juni 2006

Bjarne K. Engelbrecht — fylder 50 ar den
21. juni 2006

Finn Magne Haagensen — fylder 50 ar
den 26. juni 2006

Finn Hollegaard Sgrensen — fylder 50 ar
den 30. juni 2006

Danilo Gavilan Huerta — fylder 50 ar den
19. juli 2006

Johnny Lund - fylder 50 ar den 19. juli
2006

Brian Fabritius — fylder 50 ar den 12.
august 2006

Tillykke 60 ar

Villiam Bent Ngrgaard — fylder 60 ar den
13. juli 2006

Leif Stagge — fylder 60 ar den 14. juli
2006

Kurt Ingolf Nielsen — fylder 60 ar den 14.
juli 2006

Niels Sarensen — fylder 60 ar den 24. juli
2006

Seren Peter Jensen — fylder 60 ar den
11. august 2006

Tillykke 65 ar

Niels Erik Petersen — fylder 65 ar den
22. juni 2006

Rolf Reberg Henriksen — fylder 65 ar
den 26. juni 2006

Erik V. Bonne Hansen — fylder 65 ar den
29. juni 2006

Leif Wiirtz — fylder 65 ar den 7. juli 2006
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Flemming Broe Segrensen — fylder 65 ar
den 18. juli 2006

Manfred Hansper — fylder 65 ar den 29.
juli 2006

Villy Kristian Knudsen — fylder 65 ar den
3. august 2006

Tillykke 70 ar

Harry Gustav Soderlund — fylder 70 ar
den 23. juni 2006

Charib Abdulla Juma — fylder 70 ar den
9. juli 2006

Kaj Hansen — fylder 70 ar den 18. juli
2006

Tillykke 75 ar
Hans Winther — fylder 75 ar den 10.
august 2006

Tillykke 80 ar

Henrik Bjerregaard Kristiansen — fylder
80 ar den 5. august 2006

Tillykke 90 ar

Alfred Rudolf Jargensen — fylder 90 ar
den 20. juli 2006

Jubilzeum

Viggo Ejnar Nielsen — 50 ars jubilseum
den 18. juni 2006

Casimir Abildtorn — 60 ars jubileeum den
19. juni 2006

Henning Johannes Dilbjerg — 50 ars
jubileeum den 16. juli 2006

TAK
Jeg vil gerne takke for den flotte gave,
jeg modtog i anledning af mit 50 ars
medlemskab af Dansk Metal, Metal
Sofart.
Med venlig hilsen

John Frederiksen



DISTRI KTSKLUB 8 SOFART

Holder medlemsmgde i forbindelse med
sommerudflugten 13. juni. Sejlads med
”"Skjelskor” fra Frederikssund. | &r skulle
den veere go’ nok! Sejladsen i 2004 var
mindre vellykket, men ellers en udmaerket
udflugt.

Medlemmerne er blevet tilskrevet anga-
ende tilmelding.

NB. Det udmeerkede fartgj "Turasund AB”,

der tidligere sejlede med os fra Havnegade

til Malmé, har desveerre ingen afgang i ar.

Vi haber til naeste ar. Til efteraret satser vi
pa en tur i “det grenne”.

Bestyrelsen

Helmut + Rossen + Poul

KONTINGENTSATSER pr. 1/1-2006

Manedligt kontingent Metal Sefart, excl. klub og efterlensbidrag:

DIS-hyre 11.176 kr. og derover Kr.960,25 Det er dit eget ansvar,
DIS-hyre 11.175 kr. og derunder  Kr. 600,00 at du betaler det rigtige
DAS-hyre 13.157 kr. og derover ~ Kr. 960,25 kontingent i forhold til hyre
DAS-hyre 13.156 kr. og derunder  Kr. 600,00 eller dagpenge.
Dagpengesats 547 kr. og derover Kr. 960,25

Dagpengesats 546 kr. og derunder  Kr. 600,00 Husk derfor altid at give
Leerlinge Kr. 190,75 afdelingen besked, nar
Efterlonsbidrag Kr.389,00 din hyre a&ndres.
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Runde fodselsdage
| perioden
17-06-2006 18-08-2006

Ervind Kristensen — Polarparken,
Isbjornevej 90, 6715 Esbjerg — fylder 75
ar d. 18. juni

Tom Ljungberg — Rosendalsgade 15,1,
2100 Kebenhavn @ — fylder 60 ar d. 27.
juni

Ellinor Emma Jeppesen — Tolvkarlevej
31, 3400 Hillered — fylder 75 ar d. 2. juli

Henrik Voss Kjaersulf — Rodbyvej 22,
4900 Nakskov — fylder 60 ar d. 11. juli

THANK

< B you!

Borge C. S. Christiansen — Agade 23,
Gudumholm, 9280 Storvorde — fylder 60
ard. 17. juli

Gudmund Bjgrnson — Havrevej 8, 1.th.,
4300 Holbaek — fylder 85 ar d. 5. august

Benedikte Kogut Larsen — Stationsvej
1, Vejrup, 6740 Bramming — fylder 50 ar
d. 8. august

Dennis Svensson — Glentevej 27, 2.tv.,
7000 Fredericia — fylder 70 ar d. 10.
august

Else Borup Thomsen — Herninggade 7,
9900 Frederikshavn — fylder 75 ar d. 15.
august

r > JUBILEUM

.

Tom Poul Haahr har den 1/7 2006 vee-
ret medlem af foreningen i 25 ar.

Inger Nina Andersen har den 1/7 2006
veeret medlem af foreningen i 25 ar.

John B. Rasmussen har den 15/7 2006
veeret medlem af foreningen i 60 ar.

| perioden 17-06-2006 18-08-2006

Judith C. Jensen har den 1/8 2006
veeret medlem af foreningen i 25 ar.

Lis Ruager har den 1/8 2006 veeret
medlem af foreningen i 25 ar.

Tonny Persen har den 1/8 2006 veeret
medlem af foreningen i 25 ar.

Vi mindes

Marie Kathrine Andersen, f. 6/2 1923,
er afgaet ved deden d. 24/11 2005

Carl Nielsen, f. 17/9 1916, er afgaet ved
doden d. 4/5 2006

Preben Hansen, f. 5/6-1943, er afgaet
ved deden d. 27/5 2006.
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Jeg takker hermed foreningen for den
pzene gave og de gode tanker pa min 80
ars dag, samt en hilsen og tak til perso-
nalet for deres altid store hjaelpsomhed.
Poul E. Bossen

Til bestyrelsen og Dansk Sg-Restaura-
tions Forening! Jeg siger mange tak for
opmaerksomheden pa 25 ars dagen, for
det fine ur. Det er morsomt og nyt de-
sign.
Venlige hilsener
Lizzie Nielsen

Hjertelige hilsener til foreningen med tak
for de smukke fyrfadsstager, i anledning
af min 85 ars fodselsdag.
Mange hilsener
Inger Louise Kulby

Hermed takker jeg mange gange for de
flotte stager jeg fik til min 70 ars dag.
Venlig hilsen fra
Anna-Lise Svensson

Mange tak for de fine lysestager jeg fik
til 75 ars dagen min.
Britt Turid Rogne

Tak for de meget meget paene lysesta-
ger jeg modtog i anledning af min fod-
selsdag.

Linda Kromann Bundgaard

Tusind tak for de flotte fyrfadsstager, jeg
fik sendt til min 70 ars fodselsdag.
Venlig hilsen

Til Dansk Sg-Restaurations Forening
En forsinket takkehilsen kommer her,
med stor tak for lysestagerne, til min 50
ars dag 9/12 2005, det glaedede mig
meget. De bedste onsker for fremtiden
og hilsener til foreningen og alle kollega-
erne gnskes af

Katrin Joensen

Jeg vil hermed sige mange tak for gaven
i anledning af mit 25 ars medlemskab af
Dansk Sg-Restaurations Forening.
Med venlig hilsen
Ursula Hede Kristensen

Jeg vil gerne takke foreningen for de
meget flotte lysestager, som jeg modtog
i anledning af min 60 ars dag.
Med venlig hilsen
Jens Chr. Raassi Andersen

Hjertelig tak for venlig deltagelse ved
min mand Carl Nielsens biseettelse.
Ragnhild Nielsen

Hermed takker jeg for udnaevnelsen til
seresmedlem. Jeg gleeder mig til at mod-
tage fagbladet hver gang, det er med
varme og gleede jeg har fulgt udviklingen
i fagforeningen. Tak til alle jeg har sejlet
med, samt de kollegaer jeg har arbejdet
sammen med i foreningens bestyrelse,
som jeg mindes som gode og minderige
ar. De varmeste hilsener,

Margrethe Villadsen Ib Splidsboel
MEDLEMSTILGANG
Ind/Ud marts 2006 Ind/Ud april 2006
Ind 19 Ind 14
Ud 12 Ud 20
Netto 7 Netto -6
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GENERALFORSAMLING

INDKALDELSE TIL GENERALFORSAMLING |
DANSK S@-RESTAURATIONS FORENING

Moltkes Palee er beliggende pa hjornet
af Dronningens Tveergade og Bredgade,
taet ved Kongens Nytorv.

Fredag den 22. september 2006 k.
13.00 afholder Dansk Sg-Restaurations
Forening ordinger generalforsamling j.f.
foreningens vedteegter § 9

Generalforsamlingen afholdes i Moltkes
Palee, Dronningens Tveaergade 2, 1302
Kgbenhavn K.

Dagsorden efter vedteegterne.

Indkomne forslag offentliggares i neeste
nummer af fagbladet.

Bestyrelsen

BESTYRELSESVALG

Ved tidsfristens udlgb for opstilling til be-
styrelsesvalg (onsdag den 10. maj), havde
12 anmeldt deres opstilling.

Det svarer til det antal personer som skal
veelges, og der udskrives derfor ikke uraf-
stemning som vedteegterne ellers foreskri-
ver. Den nye bestyrelse treeder sammen
pa den kommende generalforsamling,
fredag den 22. september.

Bestyrelsen skal repraesentere:

HOVMESTRE 2 personer
FAGLARTE 2 personer
MENIGT CATPERS. 4 personer
SUPERVISOR/OLDF 1 person

OVRIGE 3 personer

Opstillede hvor der er angivet en *, er over-
flyttet fra anden gruppe iht vedtaegternes
§ 13 stk. 4

Den nye bestyrelse vil se ud som felger:
Formanden +

Jens Raassi Andersen (APM)

Ole Nielsen (Torm)

Jeppe Skjode Knudsen (DFDS)
Jette Foged Krog (DFDS)

Helle Kofoed (BHT)

Helle Kongsbak (DFDS)
Karen Madsen (BHT)
Christian Nielsen (DFDS)

Jannik Nerskov Madsen™ (DFDS)

Nya Barner Schultz* (BHT)
Kai Tarp* (APM)
Karen Vedsted (land)

Der vil veere en kort preesentation af den
nye bestyrelse i naeste nummer af fag-
bladet
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KLIP FRA REJSESEKRETAR JANNIK MADSEN's

26/3 - 27/3

Afsluttende opholdet i Algeciras med be-
sgg "Thies Meersk”, "Thomas Meersk” og
"Gunvor Maersk”

Jeg madte to kranfarere der med stolthed
fortalte om deres job.

Desveerre var det de sidste danske, de er
nu skiftet ud med filippinere.

31/3

Samsg.

Snak med ansatte pa "Vesborg” som ikke
kunne komme til sidste mgde. Besggte
vores 2 medlemmer pa "Perlen”.

4/4

Skibsbesgg "Pearl of Scandinavia”.

Forbi kontoret i Radovre og derefter til
Ebeltoft til snak med reparatererne fra
Mols Linien om natarbejde og forslag til
overenskomstforhandlinger i 2007.

5/4

Mgde med sofartsformidler Martin Steffen-
sen fra AF i Alborg. Martin er den formidler
i Danmark som formidler flest mennesker
til s@-job.

Herefter til Gronlandshavnen hvor "Irena
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Arctica” blev besggt. Der er som vanligt i
Royal Arctic Line god stemning ombord.

6/4

Besggte sofartsskolen Martec i Frederiks-
havn, og blev vist rundt af uddannelses-
chef Brian Thomsen.

Snak om sikkerhedskurser som Martec for
nylig er blevet godkendt til at udbyde.

7/4 - 9/4
Medsejlads "Atlantic Traveller” hvor for-
skellige problemer blev lgst.

10/4 .
Skibsbes@g "Mary Arctica” i Alborg.

11/4

Besagte mit gamle skib "Crown of Scandi-
navia” og fik lost et par smating. Sluttede
dagen pa kontoret i Ragdovre.

12/4
FU-mgde i DSRF.

13/4
"Crown of Scandinavia”, hvor et par
spergsmal fra sidste besgg blev fulgt op.




16/4

Skibsbesgg fragtskibet "Petunia” i Gote-
borg. Fik bl.a. en snak med Preben som
jeg gik med i maskinen da jeg var i praktik
som skibsmekaniker.

17/4

Skibsbesog "Naja Arctica” pa Grenlands-
havnen i Alborg. Skiftedag og travihed
ombord.

18/4

Mgde med lgnadministrationen North At-
lantic Line i Hanstholm og besag "Atlantic
Traveller”.

20/4

Fagretsligt mede med DFDS i Danmarks
Rederiforening og en tur pa kontoret i
Radovre.

21/4
Bestyrelsesmaode DSRF i Rgdovre.

25/4

Besog "Dana Sirena” i dok pa Frederiks-
havn Skibsvaerft. Shoppen skal udvides og
dele af staeevnen. Som altid imponerende at
se et skib i hele dets starrelse i tordok.

26/4
Medlemsmgade pa faergen "Kyholm”, Sam-
solinien.

27/4 .
Pa havnen i Arhus og til mede med hav-
nemyndighederne samt lodsen.

28/4

| Fredericia til mgde med havnemyndighe-
derne samt skibsbesgg "Svitser Menja”.
En imponerende bugserbad med en sam-
mentgmret besaetning.

Senere pa dagen skibsbesgg "Tor Britania”
hvor snakken gik lystigt med en stor del af
besaetningen.

29/4

Skibsbesgg "Dana Sirena” som var tilbage
fra dok med stor travihed til de farste gae-
ster skulle ankomme i lgbet af fa timer.

Skibsbesgg "Tor Suesia” hvor Jeppe fra
DSRF’s bestyrelse ude som hovmester.

30/4
Skibsbesgg "Atlantic Traveller”. Mange
spergsmal om lgn og lensedler.

1/5
Kontordag med opsamling fra de seneste
dage.

2/5 - 5/5

Medsejlads "Atlantic Traveller’ Hanstholm-
Bergen tur-retur. Sommertravlheden ved
at gore sit indtog - mede med Ignadmini-
strationen.

8/5 - 14/5
Fridage uden skibsbesgg. Afkobling med
fysisk arbejde pa edegarden i Sverige.

15/5 -16/5
Kontoret i Radovre.

17/5
Skibsbesgg "Crown”. Efterlan, svenske-
re, tarner, minusdage, lgntraek osv.

18/5

Skibsbesgg "Pearl”. Pa kajen holdt
EOD’ere fra forsvaret bombegvelse med
"rullemarie”.

22/5
Radovre med afklaringer.

23/5

Inviteret ombord pa verdens storste
containerskib, "Georg Maersk” i Arhus,
sammen med Christian og Vivi fra konto-
ret. Talsmand for hovmestrene Kai Tarp
ombord.
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INGEN NETTOLONNINGER TIL NORGES
STATSSTOTTEDE HURTIG-FAERGERUTER

Af: Andrew Draper (oversat af ChrP)

Den norske regering har afvist at lade
hurtigruterne langs den norske kyst tage
del i landets nettolgnsordninger, med den
begrundelse at ét statstilskud méa vaere nok.
Rederiet, som driver ruten, pastar at man
konkurrerer med udenlandsk-ejede cruise
rederier, som har lavere omkostninger.
Ifelge forlydender overvejer man at flage
ud fra Norge.

Nervgsiteten var begyndt at brede sig pa
baggrund af rygter om, at regeringen ville
bryde sit lafte om at udvide nettolensord-
ningen fra 1. juli, og dermed omstade den
tidligere regerings fremstad. Det har dog
vist sig, at udvidelsen nu gennemfgres som
planlagt.

Under spargetiden i det norske Storting af-
viste transportminister Liv Signe Navarsete,
atlade Hurtigruten indga i skattefritagelsen.
Ministeren bemeerkede at ruten, som var
udbudt i licitation af regeringen, udgjorde
rygraden i landets transportsystem. Ruten
sejler med 11 skibe fra Bergen i syd til Kir-
kenes hgjt oppe mod nord, samt yderligere
54 skibe i forskellige regioner.

Hun bemeerkede desuden, at rederiet
opererer med stgrre skibe end pabudt i
kontrakten, da rederiet gnskede at generere
indteegter fra turisme. Rent statstilskud til
turisme skal ske under hensyntagen til de
internationale regler for statstilskud, sagde
hun. "Den konkurrencemaessige situation
med hensyn til udenlandske cruise rederier
var en del af udbudsmaterialet, i aftalen
mellem hurtigfeerge-operatgrerne og re-
geringen”.

Ministeren sagde, at aftalen stillede som
betingelse, at besaetningen skulle ansaettes
i henhold til norske lgn- og arbejdsforhold
uanset hvilket flag, der sejles under. Skibe,
som modtager andre tilskud kan ikke sam-
tidig inkluderes i nettolensordningen. Der
er ingen planer om at bringe Hurtigrutens
skibe ind i ordningen, tilfajede hun.

Den norske officers-fagforening er ikke
tilheenger af at disse skibe inkluderes i ord-
ningen. "De konkurrerer udelukkende med
sig selv og de modtager allerede tilskud”,
siger specialradgiver Arne Hansen.
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Imod social dumping

Selvom regeringen har udelukket, at udvide
nettolgnsordningen til skibene som besejler
den norske kyst, har den gjort indrammelser
i forhold til fagforeningernes bekymring over
social dumping, og lover at man vil stramme
op pa loven i den forbindelse.

| det reviderede nationale budget, som
blev offentliggjort i maj, sagde regeringen
specifikt, at man har til hensigt at aendre
lovgivningen i 2006. Man udtalte i den
forbindelse:

“Regeringen har i Soria Moria-erklaeringen
udtalt, at den onsker at genindfore kravet
om arbejds- eller opholdstilladelse for uden-
landske sofolk pa skibe under fremmed flag,
som fragter gods eller passagerer mellem
norske havne. Regeringen undersoger
dette, og henviser i denne sammenhaeng
desuden til de maritime fagforeningers on-
ske om tiltag mod social dumping i norsk
indenrigs skibsfart.

“Der sigtes mod at genindfore kravet i lobet
af 2006. | dette arbejde leegges der vaegt pa
de internationale forpligtelser som Norge er
bundet af pa omréadet, ligesom det skal ses
i sammenhaeng med kravene i den nyligt
vedtagne ILO-konvention om arbejds- og
levevilkar for sofolk.”

Fagforeningerne er meget opsatte pa
dette tiltag, som en made at beskytte deres
medlemmers jobs. Ifglge Arne Hansen vil
kravet om arbejdstilladelse hjeelpe, men det
som virkelig bekymrer dem er den sociale
dumping. Regeringen har allerede handlet
for at forebygge social dumping i byggein-
dustrien i land, sa& han ser optimistisk pa

muligheden for at det samme vil ske inden
for sgfarten.

Han tilfgjer: "Regeringen er sympatisk ind-
stillet, men det er ikke nok. Vi har mistet
25.000 sgfolk pa sympati.” Fagforeningen
vil have regeringen til at tvinge de eksi-
sterende lgnaftaler nedover rederier, som
besejler kysten.

"De kan ikke diktere lgnudviklingen, men de
kan gennemfgre lovgivning... som vil sikre
anvendelse af den aftale, som allerede er
forhandlet af de norske sofartsfagforenin-
ger og de norske rederier. Det er hvad vi
gnsker.”

| 2004 liberaliserede den daveerende cen-
trum-hgjre regering markedet for at tillade
besaetninger fra lande udenfor EU, at arbej-
de pa skibe, som besejler den norske kyst.
Dette skete pa trods af heftige protester fra
fagforeningerne. Der er ingen cabotage og
ruterne er abne for alle.

Hurtigruten/HRS




DIS + DAS
PAM@NSTREDE
Daek + maskine, menige - + elever

— Befarne — Ubefarne — Elever — Andre

1800
1600
1400
1200
1000

800

600

400 WW’\,
200 PRI AN

0
gbcb <b°.) O_,Q QQ;\Q "]/ ‘b O_,b‘ QQ?J q‘b A O_’QJ QQ’Q) QQQ Q'\ Q‘L Q‘b QQ‘)‘ QQOJ
fo‘?’Q fer eQ’Q A eQ’Q @Q'Q 2 @Q’Q foQ’Q @Q’Q A foQ’Q eQ’Q @Q’Q & L

DANSKE

— Befarne — Ubefarne — Elever — Andre

UDLANDINGE

1200

1000
800
600

400

- A S

a4 Vv \/——V\J

0+ —
PRSPPI PPN PRSI P IS

%Q'Q %‘Z’Q 9Q’Q ee’Q %‘Z’Q 9®Q %Q’Q %Q,Q %‘Z‘Q 9Q’Q %Q'Q %‘Z’Q 9Q’Q roQ’Q %‘Z’Q %Q’Q L8 &

— Danske — Udlaendinge — I alt
3500

3000
2500

TOTA

2000
1500
1000

500

0
PSPPI P F PSP PSSP F P
oQ @Q QvQ Q;Q e;Q eQ oQ QvQ Q:Q @Q eQ e;Q @Q er Q)Q e;Q @Q oQ

Kurverne pa disse
to sider er en op-
falgning fra sidste
nummer, blot mere
detaljerede.

Basismaterialet
er Sgfartsstyrel-
sens reviderede
statistikker for
mgnstrede. Der
er stadig fejlkilder,
men det antages
at materialet nu
er sa nogenlunde
troveerdigt.

Det er generende
at man stadig ma
huske at papege,
at 1997-udsving
pa visse kurver,
er forarsaget af at
statsskibene far
1997, ikke var en
del af statistikker-
ne. Det giver nogle
forvraengende hop
i hele historien,
som slgrer det
faktiske billede for
perioden set over
et. Pa den forste
kurve her pa side
30, er der i ma-
genta angivet en
sakaldt tendens
kurve, hvor det er
forsggt at angi-
ve tendensen fra
1992-2005, med
korrektion for de
manglende stats-
skibe. Det viser
et jeevnt fald fra
1600 til 800 pa-
mgnstrede for de
pageeldende grup-
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per i perioden.

Der er neeppe me-
get egentligt over-
raskende i denne
dokumentation.

Menige - deek +
maskine:
Danskere tenderer
mod at blive skiftet
ud med udlaen-
dinge pa langfar-
ten, og man kan
maske ane et ba-
lanceniveau i ho-
risonten. Det ses
mest tydeligt pa
totalkurverne.

Hovmestre:

Set bort fra nogle
uforklarlige store
udsving, er deren
vis stabilitet i den
danske beskeefti-
gelse, medens ud-
leendinge er godt
pa vej med.

Kokke:

Ogsa uforklarlige
udsving og ten-
dens mod stabi-
lisering pa lavere
niveau for dan-
skerne, men ogsa
feerre udlaendinge,
hvilket kunne skyl-
des registrerings-
problematikker.

Service:

De fleste danske-
re i indenrigsfart,
og udleendinge pa
langfart. OBS 97!




Per Herholt Jensen, fadt 1946.
Kaptajnlgjtnant i Sgveernet. Startede
nordatlantisk sejleri som vaernepligtig i
1968-69.

Tidligere udgivelser:

Fladens inspektionskuttere ved Gregnland
(1982).

Piteraq (1991)

Stormsejlerne - Politiets Grgnlandskuttere
(1999)

Gronlands Kommando i 50 ar (2001)

I 1629 overfaldt tre tyrkiske sara skib¥ fra Algerlet 00 mand bygden

t| k-

kedes amle penge nok. Som en folge af de hypplge sorgver ald gav
ATLANTSEJLERNE

af Per Herholdt Jensen, om fla-
dens inspektionsskibe i 100 ar.

Udgivet pa Aschehoug’s forlag
2005, og har ISBN-nummer:
87-11-16729-7

256 sider,
pris kr. 299.

Det er en meget meget elegant bog, med
et stort antal flotte fotos, for manges ved-
kommende af forfatteren selv.

For alle der kender det nordatlantiske, til
havs eller til lands, er det en verden for
sig. Fuld af gode historier og uovertrufne
billeder. Per Herholdt har kompetencen,
og med hele keerligheden til forteellingen,
er det blevet til en nattelaeser af historie og
historier. Det er ikke bare teknik!

Havnen i Gronnedal med "Ingolf” i forgrunden

Foto: Gronlands Kommando
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PFA

P EN S I ON

"Jeg vil sikre dem derhjemme bedst muligt.

S& med bedre invalidepension, mulighed for at
indbetale lidt ekstra selv og sztte en sterre
del af min opsparing i aktier, er der mange
fornuftige forbedringer i den nye ordning.”

Lasse Christian Rasmussen, maskinmester, Rederiet Torm

Ny SO pensionsordning
- der er et hav til forskel

Bedre d=kninger, storre valgfrihed

Din pensionsordning har vaeret pa vearft og er
blevet kraftigt moderniseret. S3 nu er den klar til
at leve op til bade Lasses og dine ensker. Der er
sket forbedringer inden for bade opsparing og
forsikring, og du far flere valgmuligheder end for.

¢ Bedre og mere overskuelig dekning ved
invaliditet, dedsfald og kritisk sygdom

Overskuelige forsikringsmoduler, du kan
veelge til og fra efter behov

Mulighed for at investere en storre del af
opsparingen i aktier.

Med andre ord: Grundleggende far du nu en
bedre ordning. Og du kan tilpasse den helt pree-
cist til dine ensker med de nye valgmuligheder.
Det kreever imidlertid, at du tager aktivt stilling,
hvis du vil have mere end basisordningen.

"Jeg er kun 37 dr nu, men det har veeret en god
investering at bruge et par minutter pg at tenke
nogle ar lengere frem,” siger Lasse Christian
Rasmussen.

Hvad med dig? Vil du ofre lidt tid pa at sikre dig
optimalt? Sa skal du beslutte dig nu.

Der er brochure og invitation til informationsmeder pa vej.

Vil du vide mere her og nu, kan du ringe til vores
S@-hotline pa telefon 70 24 50 26 mellem kl. 8.15-16.15.

PFA Pension
Sundkrogsgade 4

2100 Kebenhavn @

S@-hotline 70 24 50 26

www.pfa.dk
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SIKKERHEDSKURSER TIL TIDEN

Nu kommer kokkeelever,
rederiassistenter, stewarder
og resten af servicebesaet-
ningen pa sikkerhedskursus
senest én maned efter forste
udmegnstring.

Ogsa i DFDS!

Af Lise Mortensen Hoy

Siden den 27. marts i ar har der veeret sat
'turbo’ pa sikkerhedskurserne for service-
medarbejderne i DFDS. Sidst i maj led
meldingen pa, at 97 DFDS-medarbejdere
havde haste-gennemfert sikkerhedskurser
i henholdsvis Esbjerg og Frederikshavn
— 0g at rederiet var ved at vaere igennem
puklen af medarbejdere uden det lovplig-
tige sikkerhedskursus.

Baggrunden er, at Sofartsstyrelsen ved
et rutinebesog pa en DFDS-feerge her i
foraret faldt over, at det store faergerederi
sendte kokkeelever, tjenere og rederias-
sistenter alt alt for sent af sted pa deres
lovbefalede sikkerhedsuddannelse. En
praksis, som Dansk Sg-Restaurations
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Forening i gvrigt har papeget over for
DFDS adskillige gange inden for de se-
neste ar.

Reglen er, at medlemmer af servicebe-
seetningen skal pa sikkerhedskursus "én
maned efter forste pamenstring i et af
rederiets skibe”. Men i DFDS har praksis
veeret, at servicebesaetningen ofte forst er
sendt pa sikkerhedskursus flere maneder
for sent.

Sofartsstyrelsen vidste det!

Nu kommer spergsmalet egentlig ikke
bag pa Sefartsstyrelsen; de har kendt og
accepteret DFDS ’lgse’ fortolkning af tids-
fristerne for sikkerhedskurserne i arevis:
- Da bekendtgerelsen blev udsendt i 1998,
var det Sgfartsstyrelsens holdning, at
rederierne skulle have lidt respit til at fa
alle de bergrte besaetningsmedlemmer
igennem kurserne.

Men selvfalgelig var det meningen, at der
skulle strammes op om tidsfristen efter en
“rimelig tid”, siger kontorchef i Center for
Sofarende og Fiskere i Sefartsstyrelsen,
Hemming Hindborg.



Fakta er imidlertid, at der skulle ga otte ar,
far opstramningen blev gennemfort. Forst
den 27. marts i ar sendte Sefartsstyrelsen
et brev ud til alle starre faergerederier og
til rederiforeningerne med meddelelse
om, at reglen om servicebesatningens
sikkerhedskursus skal leeses og forstas
ordret som den star.

Sikkerhedsbesaetningen skal altsa pa kur-
sus senest én maned efter farste udmen-
string. Uden pardon — og uden mulighed
for dispensation!

Ophgijet ro

Indtil dette brev landede i DFDS’s brev-
bakke, har det store feergerederi fortolket
fristen pa 30 dage med ophgijet ro, i rede-
rivejledningen fremgik det direkte, at:

”En overskridelse accepteres, safremt det
pageeldende medlem af servicebesaetnin-
gen er tilmeldt og optaget pa det forste
ledige kursus”.

DFDS bemandingschef, Bertil Hohimann,
forklarer:

- | praksis har man tolket ordlyden som
”30 arbejdsdage”, der, hvis de er opdelt i
smabidder, meget vel kan straekke sig over
flere maneder, uden at nogen foler, at de
dermed er pa kant med reglerne.

- Samtidig vil jeg papege, at hvis man

har en person, der har veeret fx 28 dage
om bord og efterhanden kender skibet og
arbejdsgangen, er der vel ikke noget, der
bliver sikrere af, at man sender hamiland
pa kursus og far en helt gren og uerfaren
om bord som erstatning?

Kortere kurser

DFDS overvejer fortsat, hvilken slags sik-
kerhedskurser rederiet fremover vil satse
pa:

- Det kaplob med tiden, der nu knytter sig
til, at kurset skal vaere gennemfgrt inden
en maned fra den forste udmenstring,
betyder, at vi ma have langt starre fokus
pa antallet af kursusdage og rejsetid, un-
derstreger Bertil Hohlmann.

Et kursus, der kun indeholder det lov-
pligtige stof kan afholdes pa tre eller fire
dage, og bemandingschefen betegner et
femdages kursus med udvidet pensum
som skudt over malet, nar det drejer
sig om unge, der blot skal sejle et par
maneder hen over sommerperioden som
hotelassistent.

- Vi taler her om personer, der ikke indgar
i sikkerhedsbesatningen, men alene i
servicebeseaetningen. Vores overvejelser
gar derfor helt klart i retning af et kortere
kursus, der kan holdes forskellige steder
i landet — lidt teettere pa deltagernes bo-
peel.




HAR OVERHOLDT FRISTEN

Nu er det langt fra alle feergerederier i
Danmark, der har ’fortolket’ tidsfristen
for sikkerhedsuddannelserne. En hur-
tig rundringning til de store feergelinjer
viser, at tidsfristen bliver overholdt i de
allerfleste tilfaelde:

Fra Molslinjen lyder meldingen fra
personalechef Kurt Kehler:

- Nar servicebesaetningen har veeret
igennem en praktisk opleeringsfase, og
bade de selv og rederiet mener, der er
baggrund for at fortsaette samarbejdet,
bliver de tilmeldt et sikkerhedskursus -
og det sker inden for de forste 30 dage
om bord.

HH-Ferries har udviklet deres eget sik-
kerhedskursus for medlemmer af ser-
vicebesaetningen. Kurset er godkendt
af Sofartsstyrelsen, det tager en uge og
indbefatter "kend dit skib”.

Rederiet har udvidet kravene, sa "kend
dit skib-kurset” afsluttes med en skriftlig
prove med 30 spergsmal, mens hele
kurset afsluttes med en skriftlig prove
med 17 spargsmal.

- Jeg kan garantere, at alle far sikker-

hedskurset, nar de har vaeret pamen-
stret i 30 dage. Der er ikke nogen, der
slipper om bord, hvis de ikke har de
lovbefalede kurser! siger overfartschef
Susanne Bloch.

- Vi overholder de regler, der er, for ud-
dannelse af servicebesaetningen, siger
Gert Jakobsen, der er informationschef

i Scandlines:

- Alt servicepersonale kommer pa sik-
kerhedskursus i Esbjerg inden for 30
dage fra forste pamegnstring.

Og skulle der en enkelt gang veere over-
booket pa kurserne, sgrger vi for, at der
bliver oprettet et ekstra kursus.

Bornholmstrafikken sender simpelt-
hen alt servicepersonale pa rederiets
eget fire dages kursus, far de overhove-
det mgnstrer om bord, og det har man
gjort lige siden bekendtgerelsen tradte
i kraft.

- Det er rederiets egne folk, der star for
kurset, der bade indbefatter "kend dit
skib” og MES-kursus, og dele af kurser-
ne forgar simpelthen om bord, forteeller
nautisk inspekter Henrik Jorgensen.

FEM DAGES SIKKERHED | ESBJERG

Servicebeseaetningen fra de store faerge-
rederier terper sikkerhed pa fem dages
kursus i Esbjerg:

"MES 1 til broen — besaetningen er madt,
vi er klar til udsaetning.”

"Broen til MES 1. Jeg forstar, at besaetnin-
gen madt, og | er klar til udsaetning. Stand
by for neermere ordrer.”

”Stand by”

Den star pa ter undervisning, vade red-
ningsgvelser, rollespil, sikkerhedssnak
— og utallige ture ned ad slisker og igen-
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nem ’‘strempen’ pa MES-systemet, nar
servicebesaetningen fra de store danske
feergerederier er pa sikkerhedskursus pa
Survival Center Esbjerg.

Instruktarerne er styrmaend og kaptajner
fra feergerne, sa de ved helt aktuelt, hvad
de gerne vil have, at deres cateringperso-
nel har med om bord efter kurset.

- Ja, det gik fint, nu bytter vi rollerne om
og prever én gang til. Hvem har ikke veeret
MES-leder endnu? Sperger sikkerhedsin-



strukter Hanne Hinrichsen, der til daglig
arbejder som styrmand pa Molslinjen.
Og der er ingen pardon:

- Vi prover lige det hele igen.

- Hvad nu hvis systemet ikke udlgses,
hvad ger vi s&?

- Hov, MES-lederen skal holde sig fra
praktiske opgaver, ellers mister du over-
blikket.

- Stop lige et gjeblik og kom herhen!

| m& ikke bruge tiden pa at diskutere med
besveerlige passagerer; det er med at fa sa
mange som muligt ud af skibet i en fart!

Engagerede kursister

- Jeg synes generelt, at kursisterne haren
god indstilling. De er interesserede — og
i lobet af ugen bliver de mere og mere
engagerede, nar de forstar relevansen af
det, de laerer, vurderer Hanne Hinrichsen. |
lobet af de fem dage, kurset tager, forseger
hun dels at give kursisterne en grundlaeg-
gende viden om de tekniske systemer. Og
— maske vigtigst af alt — en stor forstaelse
for, hvad sikkerheden kreever af den en-
kelte om bord.

- Jeg forsgger at fa dem til at forstd, at de
som beseaetning er skibets ansigt udadtil til
passagererne. Det er vigtigt, hvordan hver

enkelt reagerer; passagerne vil afleese
deres reaktioner og kropssprog; og alle
i beseetningen skal handle professionelt,
hvis det skal lykkes at evakuere 1400 pas-
sagerer pa 30 minutter!

- Jeg leerer dem ogs4, at de skal sige fra,
hvis de far et brandkort med en opgave,
som de ikke synes, de kan bestride. Sa ma
de bede om et andet kort, understreger
Hanne Hinrichsen.

- Det er vigtigt, at de laerer en adfeerd, der
ger, at de ikke er "farlige” om bord.

De skal leere at veere opmeerksomme pa
sikkerhed, og de skal melde tilbage til
faggrupperne om bord, hvis de stader pa
noget, der ikke fungerer.

Udvidet pensum
De fem dages kursus veksler mellem teori



og praksis. Fagene er for det forste den ob-
ligatoriske undervisning i grundlaeggende
sikkerhed, som Sefartsstyrelsen kraever, at
alle i servicebeseetningen far inden for en
maned efter farste udmenstring - derud-
over er pensum udvidet med ekstra fag.
Der er meget strenge krav til gennemfg-
relse af alle dele af kurset:

- Hvis de ikke kan overvinde sig til at gen-
nemfare for at fa certifikatet, ma man da
stille spergsmalstegn ved, hvad de kan
i en situation, hvor det virkelig geelder,
understreger Hanne Hinrichsen.

Efter fem dages kursus overgar kursi-
sterne fra at vaere nogen, der i princippet
skal reddes sammen med passagererne
og optager kreefter fra den ovrige beseet-
ning — til at kunne deltage aktivt i sikker-
hedsarbejdet.

Hanne Hinrichsen:

| lebet af kurset skal kursisterne laere en
sikkerhedskultur, hvor de er opmaerk-
somme pa sikkerhed ogsa i det daglige
arbejde, forklarer sikkerhedsinstruktor
Hanne Hinrichsen, der til daglig arbejder
som styrmand pa Molslinjen.
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Daniel Hansen:

Daniel Hansen megnstrede som steward
om bord i "Prince of Scandinavia” forste
gang den 21. marts. - Forste dag fik jeg
en times “kend dit skib” hvor jeg s, hvor
branddgre og brandmateriel og andet
sikkerhedsudstyr befinder sig. Rundturen
sluttede pa broen med et spgrgeskema
med spergsmal om sikkerhed. Herefter fik
Daniel anvist en kabine, fik arbejdstgj og
gik i gang med klud og stevsuger.

Til bad- og brandrulle har Daniel indtil nu
faet et opgavekort, hvor der star NIL — men
nar han kommer om bord igen med cer-
tifikat pa et fem dages sikkerhedskursus,
gleeder han sig til at fa en “rigtig” funktion
i bad- og brandrullerne.

- S& fgler man sig nok mere som en del
af beseetningen. Indtil nu ville jeg jo bare
have staet i vejen, hvis der skete noget
alvorligt.




Nikolaj Hansen:

- Efter sikkerhedskurset kommer vi til at sta
med et ansvar; sé feler man sig mere som
en del af besaetningen, siger Nikolaj Han-
sen. Han mgnstrede som kokkeelev pa
"Princess of Scandinavia” den 11. april.

- | en ngdsituation ville det vaere underligt
bare at st4 standby — og hvis passage-
rerne henvendte sig til mig, ville det veere
pinligt, at jeg ikke kunne svare.

Marlene Bertelsen:

- Jeg synes, det vigtigste er at laere, hvor-
dan man skal forholde sig ved en alarm-
situation.

Nu faler jeg mig mere sikker pa, hvad jeg
skal gore. Det betyder ogs4, at jeg foler,
at jeg er med i helheden pa skibet, siger
Marlene Bertelsen, der har arbejdet en
maneds tid som rederiassistent pa "Pearl
of Scandinavia”.

- Ansvaret for passagererne er et stort
ansvar —og kurset betyder, at vi kan veere
med til at gore en indsats — i stedet for at
gé i panik!

I 1999 gik Scandlines, DFDS og
Molslinien foruden Laesg- og Sam-
sgoverfarterne, sammen om at ud-
vikle den faelles sikkerhedsuddan-
nelse pa Survival Center Esbjerg.
DFDS er dog senere udtradt af
samarbejdet.

Sikkerhedsinstruktererne fra de
store feergerederier mgdes et par
gange arligt pa en feerge for at gen-
nemga sikkerhedssystemerne — og
holde uddannelserne up to date.

Kurset indeholder 12 timers livred-
dende forstehjeelp incl. hjertemas-
sage. Sgredning, brandslukning,
gennemgang og praktisk treening
med MES-systemer samt udseet-
ning af redningsbad. Desuden en
'vad’ afdeling med entring af flade,
heli hoist, vende flade, hoppe ud fra
tre meter.

Uddannelsen foregar som internat-
kursus pa Survival Training Center
Esbjerg, hvor gvelserne gennem-
fores i en stor svgmmehal med
mulighed for bglger pa vandet og
uvejr, lyn, torden og bulder.

Endelig far kursisterne en hel dags
undervisning i arbejdsmiljg.
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